






Research on the Characteristics of Qualification Ability Required for Teachers by Position (Part 1) :
Focusing on Trends about Teacher Development Indicators








































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































職名＼要因 1実践の経験 2意味ある赴任 3校内の人物 4校外の人物 5校内研究活動 6校外研究活動 7役割の変化
校長 28 5 17 1 1 1 36
教頭 39 9 19 3 6 2 45
教諭 339 44 170 24 27 22 105
養護教諭 19 3 7 1 0 1 1
合計 428 61 218 29 34 26 190
表9－2　職名×力量向上を実感した要因（職名毎に表8に示した回答者数で除した％）
職名＼要因 1実践の経験 2意味ある赴任 3校内の人物 4校外の人物 5校内研究活動 6校外研究活動 7役割の変化
校長 30.4 5.4 18.5 1.1 1.1 1.1 39.1
教頭 31.7 7.3 15.4 2.4 4.9 1.6 36.6
教諭 45.9 6.0 23.0 3.3 3.7 3.0 14.2


























































































校長 43 43 9 9 22 25 24 34 10 18 42 39 12 21
教頭 50 46 14 12 28 47 19 35 13 27 40 36 18 17
教諭 297 299 51 74 223 244 142 154 79 148 218 157 80 96




































校長 46.7 46.7 9.8 9.8 23.9 27.2 26.1 37.0 10.9 19.6 45.7 42.4 13.0 22.8
教頭 40.7 37.4 11.4 9.8 22.8 38.2 15.4 28.5 10.6 22.0 32.5 29.3 14.6 13.8
教諭 40.2 40.5 6.9 10.0 30.2 33.1 19.2 20.9 10.7 20.1 29.5 21.3 10.8 13.0
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